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    ISO 9001:2015 & IATF 16949:2016 ISO 9001:2015 & IATF 16949:2016 ISO 9001:2015 & IATF 16949:2016 ISO 9001:2015 & IATF 16949:2016 Understanding of New RequirementUnderstanding of New RequirementUnderstanding of New RequirementUnderstanding of New Requirement    ----    1111    DayDayDayDay    
((((ความเขาใจในความเขาใจในความเขาใจในความเขาใจในขอกาํหนดขอกาํหนดขอกาํหนดขอกาํหนดระบบบรหิารคุระบบบรหิารคุระบบบรหิารคุระบบบรหิารคุณณณณภาพและภาพและภาพและภาพและมาตรฐานอุตสาหกรรมยานยนตมาตรฐานอุตสาหกรรมยานยนตมาตรฐานอุตสาหกรรมยานยนตมาตรฐานอุตสาหกรรมยานยนต))))    

 

วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงคของหลักสูตรของหลักสูตรของหลักสูตรของหลักสูตร    ::::    
        เพ่ือใหผูบริหารและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีความเขาใจและสามารถประยุกตใชขอกําหนดมาตรฐานฉบับใหม              
ISO 9001:2015 และ IATF 16949:2016 ซ่ึงใชรวมกับขอกําหนดเฉพาะของลูกคา (Customer Specific Requirement) 
ซ่ึงเวอรช่ันใหมเนนใหความสําคัญกับขอกําหนดของลูกคาเปนอยางย่ิง 

คุณสมบตัิของผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัิของผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัิของผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัิของผูเขารบัการอบรม :  
พนักงานท่ัวไป, หัวหนางาน, ผูจัดการ, QMR, Internal Auditor                                                                                                                   
รูปแบบการอบรมสัมมนารูปแบบการอบรมสัมมนารูปแบบการอบรมสัมมนารูปแบบการอบรมสัมมนา    : : : :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
บรรยาย, ยกตัวอยางประกอบ สลับกิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถเรียนรูและเขาใจ
เน้ือหา  เพ่ือนําไปปรับใชกับงานจริงไดอยางถูกตองและมีประสิทธิผล  

หัวขออบรมสัมมนาหัวขออบรมสัมมนาหัวขออบรมสัมมนาหัวขออบรมสัมมนา    :::: 

ภาพรวมขอกําหนดท่ีภาพรวมขอกําหนดท่ีภาพรวมขอกําหนดท่ีภาพรวมขอกําหนดท่ี    1111, , , , 2 2 2 2 และและและและ    3: 3: 3: 3: ขอบขายขอบขายขอบขายขอบขาย, , , , มาตรฐานอมาตรฐานอมาตรฐานอมาตรฐานอางอิงางอิงางอิงางอิง    และคําศัพทและคําศัพทและคําศัพทและคําศัพท    คํานิยามคํานิยามคํานิยามคํานิยาม        
ตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ี    4 : 4 : 4 : 4 : บริบทขององคกรบริบทขององคกรบริบทขององคกรบริบทขององคกร    ((((Context of the organization) Context of the organization) Context of the organization) Context of the organization)     
(ความเขาใจองคกรและบริบท, ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย, ขอบขายและความสัมพันธของระบบ บริหารคุณภาพ)    
กิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุม    Workshop Workshop Workshop Workshop กับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญ    ((((Major Change)Major Change)Major Change)Major Change)        
ตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ี    5 : 5 : 5 : 5 : ความเปนผูนําความเปนผูนําความเปนผูนําความเปนผูนํา    ((((Leadership) Leadership) Leadership) Leadership)     
(ความเปนผูนําและความมุงม่ัน, การใหความสําคัญกับลูกคา นโยบายคุณภาพ, หนาท่ีและความรับผิดชอบ)        
กิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุม    Workshop Workshop Workshop Workshop กับขอกําหนดใหมและขกับขอกําหนดใหมและขกับขอกําหนดใหมและขกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญ    ((((Major Change) Major Change) Major Change) Major Change)     
ตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ี    6 : 6 : 6 : 6 : การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน    ((((Planning) Planning) Planning) Planning)     
การดําเนินการกับความเส่ียงและโอกาส, วัตถุประสงคคุณภาพ (KPI) และการวางแผนการเปล่ียนแปลง        
กิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุม    Workshop Workshop Workshop Workshop กับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญ    ((((Major ChMajor ChMajor ChMajor Change) ange) ange) ange)     
ตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ี    7 : 7 : 7 : 7 : กระบวนการสนับสนุนกระบวนการสนับสนุนกระบวนการสนับสนุนกระบวนการสนับสนุน    ((((Support) Support) Support) Support)     
(บุคลากร, โครงสรางพ้ืนฐาน & เครื่องจักร, สภาพแวดลอม, เครื่องมือวัด, ความรูขององคกร, ความสามารถ ความตระหนัก, 
การส่ือสาร, เอกสารสารสนเทศ)  
กิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุม    Workshop Workshop Workshop Workshop กับขอกําหนดใหมและขอกําหนกับขอกําหนดใหมและขอกําหนกับขอกําหนดใหมและขอกําหนกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญ    ((((Major Change) Major Change) Major Change) Major Change)     
ตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ี    8 : 8 : 8 : 8 : การดําเนินการการดําเนินการการดําเนินการการดําเนินการ    ((((Operation) Operation) Operation) Operation)     
(การวางแผน, การรับและทบทวนขอกําหนดผลิตภัณฑ, การออกแบบผลิตภัณฑ, การจัดซ้ือและควบคุมผูจัดหาภายนอก 
(External Provider), การควบคุมการผลิตและบริการ, การตรวจวัดผลิตภัณฑและการควบคุม NC product)  
กิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุม    Workshop Workshop Workshop Workshop กับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญ    ((((Major Change)Major Change)Major Change)Major Change)        
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ตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ี    9 9 9 9 การประเมินสมรรถนะการประเมินสมรรถนะการประเมินสมรรถนะการประเมินสมรรถนะ    ((((Performance Evaluation ) Performance Evaluation ) Performance Evaluation ) Performance Evaluation )     
(การประเมิน KPI, ความพึงพอใจของลูกคา, การวิเคราะห, การตรวจติดตามภายใน, การทบทวนการบริหาร)  
กิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุม    Workshop Workshop Workshop Workshop กับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญ    ((((Major Change) Major Change) Major Change) Major Change)     
ตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ีตีความขอกําหนดท่ี    10 :10 :10 :10 :การปรับปรุงการปรับปรุงการปรับปรุงการปรับปรุง    ((((Improvement ) Improvement ) Improvement ) Improvement )     
(การปฏิบัติการแกไขและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง)  
กิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุมกิจกรรมกลุม    Workshop Workshop Workshop Workshop กับขอกําหนดใหมและขอกําหนดกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดกับขอกําหนดใหมและขอกําหนดท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญท่ีปรับเปลี่ยนสําคัญ    ((((Major Change) Major Change) Major Change) Major Change)     
ถามถามถามถาม----ตอบตอบตอบตอบ        
ทําทําทําทําแบบทดสอบแบบทดสอบแบบทดสอบแบบทดสอบ    ((((Post Test)Post Test)Post Test)Post Test)    

        
 
การประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรม    ::::    

1. เวลาท่ีเขาอบรมตองไมนอยกวา 80% 
2. ประเมินผลจากการทํากิจกรรมกลุม  
3. ประเมินผลจากขอสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  
4.  ทุกทานท่ีผานเกณฑจะไดรับเกียรติบัตร (Training Certificate)       

 

 

 
 

 


