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Motivation & Accountability BehaviorMotivation & Accountability BehaviorMotivation & Accountability BehaviorMotivation & Accountability Behavior    (1(1(1(1    Day)Day)Day)Day)    
การสรางแรงจงูใจและจติสาํนกึในองคกรการสรางแรงจงูใจและจติสาํนกึในองคกรการสรางแรงจงูใจและจติสาํนกึในองคกรการสรางแรงจงูใจและจติสาํนกึในองคกร    

หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        “งานไดผล คนเปนสุข” ถือไดวาเปนองคประกอบสําคัญของความสําเร็จในการบริหารงาน โดยเปาหมายสูงสุดในการ
บริหารงานไดแก การทําใหพนักงานทํางานใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ดวยความพรอม และเต็มใจ  ดังน้ัน จึงเปนหนาท่ี
และภารกิจท่ีสําคัญในการบริหารท่ีจะตองเรียนรูศิลปะในการบริหารคน ศึกษาพฤติกรรมมนุษยที่เปนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอ
พฤติกรรมในองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความรูความเขาใจแนวความคิดในการสรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในองคกร  
 
วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงค    
1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมและความตองการของมนุษยในแบบตางๆ 
2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ วิธีการ ทักษะในการสรางแรงจูงใจ และจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จใหกับตนเอง 
3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนทัศนคติในแงมุมตางๆ เพื่อกอใหความสุขในงาน  และนําไปปรับใช
ในชีวิตการทํางาน 
    
หัวขอในการฝกอบรมหัวขอในการฝกอบรมหัวขอในการฝกอบรมหัวขอในการฝกอบรม    
1. ความหมาย ความสําคัญ และประโยชนของการจูงใจในการทํางาน 
2. พื้นฐานธรรมชาติ และพฤติกรรมของ “มนุษย”  
3. ปจจัยท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในตนเอง 
4. ลักษณะของคนที่ไมมีแรงจูงใจในตนเอง 
5. การสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับตนเอง 
6. การสรางความสุขในการทํางาน 
7. จิตสํานึกในการทํางาน  
8. การสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางาน / การเขาใจงานเพื่อการพัฒนาองคกร 
9. หลักในการทํางานและดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จ 
10. Workshop  
วิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรม    
-  การฝกอบรมในรูปแบบของการเรียนรูแบบผูใหญ (Adult Learning) ทําใหผูเรียนรูสามารถนําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปปรับใช

ในการปฏิบัติงานไดทันที เพราะไดดําเนินการคิดรวมกันระหวางการฝกอบรมแลว  
- การฝกอบรมมีความหลากหลาย เพ่ือใหเกิดความสนุกสนานและเขาใจงาย  
- การบรรยาย : เนนเนื้อหาท่ีใกลตัว เพ่ือใหงายตอการเรียนรู 
- Work Shop : กระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
- การนําเสนอ : เกิดการฝกฝนการแสดงออกและทํางานเปนทีม 
- การตอบคําถาม : จูงใจใหผูฝกอบรมไดคิด และแสดงความคิดเห็น 

 



 

The The The The Quality Center (Thailand) Co.,Quality Center (Thailand) Co.,Quality Center (Thailand) Co.,Quality Center (Thailand) Co.,    Ltd.Ltd.Ltd.Ltd.    

119/368 119/368 119/368 119/368     ซอยนวมนิทร 101ซอยนวมนิทร 101ซอยนวมนิทร 101ซอยนวมนิทร 101        แขวงนวมนิทรแขวงนวมนิทรแขวงนวมนิทรแขวงนวมนิทร        เขตบงึกุม เขตบงึกุม เขตบงึกุม เขตบงึกุม     กรงุเทพมหานคร กรงุเทพมหานคร กรงุเทพมหานคร กรงุเทพมหานคร 10240102401024010240    

Tel : 08Tel : 08Tel : 08Tel : 084444----050050050050----3461346134613461, , , , 089089089089----695695695695----2965, 2965, 2965, 2965, 000088886666----313313313313----9038903890389038    www.thequalitywww.thequalitywww.thequalitywww.thequality----center.comcenter.comcenter.comcenter.com        
 

 
                                                             Motivation & Accountability Behavior (1 Day) Page 2/2 

    
ผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรม                    :   :   :   :   พนักงานทุกระดับ    
    
วิทยากรวิทยากรวิทยากรวิทยากร                                    :     :     :     :     อาจารย ดําริ      เอกเจริญ  
                         โคช วิทยากร ท่ีปรึกษา         
                                                                                                                                                                                                                                                    
ระยะเวลาในการอบรมระยะเวลาในการอบรมระยะเวลาในการอบรมระยะเวลาในการอบรม                        :   :   :   :   1  วัน  / เวลา 09.00 – 16.00 น. (6 ชม.)                    
    


