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การท างานเปน็ทมีอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Team Work) 

 (1 Day) 

 

 

หลักการและเหตุผล : 

            ปัจจุบันนี้เราต้องยอมรับว่าโลกใบนี้ มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  มีการแข่งขันกันตลอดเวลา   ซึ่งในแต่ละองค์กรจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ที่จะต้อง  มีการปรับกระบวนยุทธศาสตร์ในการท างานใหม่  เพื่อที่จะให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริง  

                โดยปรกติคนเราทุกคนมีเวลาเท่ากันในหนึ่งวันคือ  วันละ 24 ชั่วโมง แต่ถ้านับชั่วโมงการท างานที่แท้จริงแล้ว มีประมาณ  

6-12 ชั่วโมงต่อวัน  และระบบของการท างานมีความจ าเป็นที่จะต้องเก่ียวข้องกับบุคคลอื่น ๆ หรือจะต้องมคีนอื่นเข้ามาสร้างสรรค์งานร่วมกัน   

ก็จะได้ผลงานมากกว่าคน ๆ เดียว หรือการท างานคนเดียวอย่างชัดเจน   การท างานที่มีคนมากกว่า 1 คนขึ้นไป  จึงจ าเป็นต้องมีความสัมพันธ์ 

ที่ดีต่อกัน มีความไว้วางใจ มีข้อตกลงร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน  มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  กล้าคิด  กล้าท า กล้าเปลี่ยนแปลง เพื่อผลส าเร็จร่วมกัน 

นับเป็นปัจจัยส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ    ผลงานที่ปรากฏก็จะได้เป็นผลงานของทุกคน  ที่มีความพึงพอใจร่วมกัน   ฉะนั้น 

การท างานเป็นทีม หรือ Team Work  จึงถือได้ว่าเป็นสุดยอดของการท างานที่แท้จริง 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 

1.   เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจแนวคิด และความส าคัญในการท างานเป็นทีม  และเรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นทีม 

2.   เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรในองค์กร    

3.   เพื่อเสริมสร้างทักษะ  ความรู้  และการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 

4.   เพื่อสร้างความรับผิดชอบ การเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดีของทีมงาน รวมทั้งการสื่อสารที่จะลดความขัดแย้งในทีม 

5.   เพื่อเป็นการป้องกัน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นจากการท างานเป็นทีม ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 

6.   เพื่อน าแนวทางการท างานเป็นทีมไปประยุกต์ใช้ในองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม  :   พนักงานทุกระดับ 

 

ระยะเวลาในการอบรม  :    1  วัน  / เวลา 09.00 – 16.00 น. (6 ช่ัวโมง) 

รปูแบบการอบรมสมัมนา :    การบรรยาย  อภิปราย   กิจกรรมการท างานร่วมกันเป็นทีม  และกรณีศึกษา  

 

หัวขอ้อบรมสัมมนา : 

1.   กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ฉันกับทีม 

2.   ผู้น า และภาวะผู้น าทีม 

3.  แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับทีม 

4.  ทีมกับประสิทธิผลขององค์กร 

5.  ประเภทของทีมงาน 

6.   หลักการในการท างานร่วมกันเป็นทีม 

7.   การพัฒนาขีดความสามรถในการท างานเป็นทีม 

8.  การสร้างผลงานของทีม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   ผู้เข้ารับการอบรมมีความตระหนัก และให้ความส าคัญในการท างานเป็นทีมมากขึ้น 

2.   เพิ่มพูนการยอมรับนับถือระหว่างกัน และกัน 

3.   การประสานงานและการสื่อสารภายในองค์กรจะดีขึ้น  

4.   ความสัมพันธ์ในการท างานเพิ่มขึ้น ลดปัญหาข้อขัดแย้งในการท างานร่วมกัน 

5.  ผู้เข้าอบรมให้ความร่วมมือกับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

การประเมนิผลผูเ้ขา้อบรม : 

1.  เวลาที่เข้าอบรมต้องไม่น้อยกว่า 80% 

2.  ประเมินผลจากการท ากิจกรรมกลุ่ม  

3.  ประเมินผลจากข้อสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  

4.  ทุกท่านที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับเกียรติบัตร (Training Certificate)                                                                                                                 

 

          

 

 

 

 

  

      

 

        

 

 

      

                   

 

 

 
 


