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ระบบพีเ่ลีย้งและเทคนคิการสอนงาน  (1 Day) 

(Mentoring System and Techniques for Teaching) 

 

 

หลักการและเหตุผล : 

                        ระบบพีเ่ลี้ยง (Mentoring System) เปน็กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์วธิีหนึ่งที่จะช่วยให้พนักงานได้รับ

การดแูลเอาใจใส่อย่างใกลช้ิดจากผู้ที่มีความสามารถ ผูท้ี่เป็นที่ยอมรับหรือผู้บริหารในหน่วยงาน  เพื่อคอยให้ค าปรึกษา ชีแ้นะ 

ช่วยเหลือ หรือถา่ยทอดข้อมูล ทั้งที่เกี่ยวข้องกบังาน  หรอือาจจะไม่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบโดยตรง  อีกทั้งเป็นการให้

ค าปรกึษาหรือแนวทางในการปฏิบตัิตน เพื่อปรบัตัวให้เข้ากับวฒันธรรมองคก์ร 

                       ระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) ยังเป็นเทคนิคทีส่ าคัญที่น ามาชว่ยในการส่งเสริมการเรียนรู ้ พฒันาและ

ถ่ายทอดทกัษะในการปฏิบตังิาน  หรือการสอนงาน  (Teaching)  ใหก้ับบุคลากรในองค์กร ให้เป็นบุคลากรแห่งการเรยีนรู้ หรือ  

มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา อนัจะเปน็ตวัจักรส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ เปน็ประโยชน์ต่อองคก์ร และตัวบุคลากร ในการท างาน

ให้บรรลุเป้าหมาย ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 

1.  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และความส าคัญของการเป็น “พี่เล้ียง” 

2.  เพื่อให้ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่พีเ่ล้ียง มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการเป็น “พี่เล้ียงที่มีประสทิธิภาพ”  

3.  เพื่อให้บุคลากรมีความภูมิใจ ความเต็มใจในการปฏบิัติหนา้ที ่“พี่เล้ียง” และมีทัศนคติทีด่ีต่อองคก์ร                                                 

4.  เพื่อเป็นการเสริมสรา้งทกัษะการเป็นที่ปรกึษา และเทคนิคการสอนงาน 

 

คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม  :   พนักงานระดบัหัวหน้างาน และ/หรือ พี่เล้ียง 

 

ระยะเวลาในการอบรม  :    1  วนั  / เวลา 09.00 – 16.00 น. (6 ชั่วโมง) 

รปูแบบการอบรมสมัมนา :    การบรรยาย  อภิปราย   กิจกรรมการท างานร่วมกันเปน็ทีม  และกรณีศึกษา  

 

หวัขอ้อบรมสมัมนา : 

• แนวคิดเกี่ยวกับระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) 

• วัตถุประสงคข์องการจัดท าระบบพีเ่ลี้ยง 

• ความส าคัญและประโยชนข์องการมีระบบ “พี่เล้ียง” ในองค์กร 

• รูปแบบและวธิีการจัดท าระบบพี่เล้ียง 

• ขั้นตอนและกระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง 

• บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของพีเ่ลี้ยง    

• แนวทางการคัดเลือกพี่เลี้ยง 
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หวัขอ้อบรมสมัมนา (ตอ่) : 

• คุณสมบัตขิองพี่เล้ียงที่ดี  

• เทคนิคการพฒันาทักษะการเป็นพีเ่ลี้ยงที่มีประสิทธิภาพ 

           -  ทักษะการเป็นที่ปรึกษาที่ด ี 

           -  ทักษะการใหข้้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  

           -  ทักษะการสอนงาน 

• เทคนิคการสอนงาน (Technique for Teaching) 

• การตรวจติดตาม และประเมินผล ระบบพี่เล้ียง 

การประเมนิผลผูเ้ขา้อบรม : 

1.  เวลาที่เข้าอบรมต้องไม่น้อยกว่า 80% 

2.  ประเมินผลจากการท ากิจกรรมกลุ่ม  

3.  ประเมินผลจากข้อสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  

4.  ทุกท่านที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับเกียรติบัตร (Training Certificate)                                                                                                                 

 

          

 

 

 

 

  

      

 

        

 

 

 

 


