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หลกัสูตร : ภาวะผูน้ า (Leadership)  

 (1 Day) 

 

 

หลักการและเหตุผล : 

          ภาวะผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและองค์การ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองและองค์การ 

ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ การด าเนินธุรกิจในปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะต้องมีภาวะผู้น าเพื่อการน าตนเอง 

และองค์การไปสู่ความส าเร็จ บทบาทของการเป็นผู้น าในองค์การ จึงจ าเป็นต้องสร้างและพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทาง 

การเปลี่ยนแปลง และผู้น าต้องเป็นที่ยอมรับ ศรัทธา เชื่อถือและไว้วางใจจากผู้คนในองค์การ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 

1. ให้รู้ถึงวิธีการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันระหว่างคนและองค์การ 

2. ให้มีความรู้ ทัศนคติที่ดี และเข้าใจความส าคัญในเรื่องภาวะผู้น า 

3. เสริมสร้างทักษะความสามารถ และเพิ่มศักยภาพของผู้น าในองค์การ 

4. สร้างและท าให้เกิดภาวะผู้น าในองค์การอย่างต่อเนื่อง 

คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม  :   ผู้ที่เปน็หรือผูท้ี่เตรยีมตัวเปน็ 

1. หัวหน้างานทุกระดับ หัวหน้าหน่วย หัวหน้าแผนก Supervisor 

2. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

3. ผู้สนใจที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ 

ระยะเวลาในการอบรม  :    1  วัน  / เวลา 09.00 – 16.00 น. (6 ชั่วโมง) 

รปูแบบการอบรมสมัมนา :    การบรรยาย  อภิปราย   กิจกรรมกลุ่ม  และกรณีศึกษา  

หวัขอ้อบรมสมัมนา : 

1. ความส าคัญของผู้น า และภาวะผู้น า 

2. คุณเป็นผู้น าแบบไหน 

3. ผู้น าในการพัฒนาการท างานเป็นทีม  

4. การบริหาร EQ และ AQ ส าหรับผู้น าการสื่อสารเพื่อการประสานงาน 

5. ผู้น ากับการคิดแบบ ชนะ – ชนะ 

6. การพัฒนาภาวะ การเป็นผู้น า 

7. ผู้น าในฐานะโค้ช 

 

การประเมินผลผู้เข้าอบรม : 

1.  เวลาที่เข้าอบรมต้องไม่น้อยกว่า 80% 

2.  ประเมินผลจากการท ากิจกรรมกลุ่ม  

3.  ทุกท่านที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับเกียรติบัตร (Training Certificate)                                                                                                                


