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ภาวะผูนําขัน้พืน้ฐานภาวะผูนําขัน้พืน้ฐานภาวะผูนําขัน้พืน้ฐานภาวะผูนําขัน้พืน้ฐาน    
                                                            ((((Basic Leadership for Success)Basic Leadership for Success)Basic Leadership for Success)Basic Leadership for Success)    (1(1(1(1    Day)Day)Day)Day)    

 

หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    

                   การทํางานท่ีมากกวา 1 คนขึ้นไป  มีความจําเปนตองมีผูนํา และผูนําตองมีภาวะผูนําในการสรางความสัมพันธที่ดี
ตอกัน  มีความไววางใจ  มีขอตกลงรวมกัน  มีเปาหมายเดียวกัน   เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือสรางผลสําเร็จรวมกันของ
ทีมงาน  และสามารถนําองคกรไปสูความเปนเลิศไดอยางยั่งยืนในอนาคต     

วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงค    

1.   เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจแนวคิด และความสําคัญในการทํางานเปนทีม   

2.   เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขาใจ และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากรในองคกร    

3.   เพ่ือเสริมสรางทักษะ  ความรู  และการมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม 

4.   เพ่ือสรางความรับผิดชอบ การเปนผูนํา และภาวะผูนําท่ีดีของทีมงาน  

5.   เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในองคกร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

หัวขอในการฝกอบรมหัวขอในการฝกอบรมหัวขอในการฝกอบรมหัวขอในการฝกอบรม    

1.   กิจกรรมกลุมสัมพันธฉันกับทีม 

2.   ผูนํา และภาวะผูนําทีม 

3.   หลักการในการทํางานรวมกันเปนทีม 

4.   การส่ือสารในการทํางานเปนทีม 

5.   มนุษยสัมพันธ และการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

6.   การพัฒนาขีดความสามรถในการทํางานเปนทีม 

7.   การรูจักชวยเหลือผูอ่ืน และจิตใจพรอมใหบริการประทับใจ 

8.   ศิลปะการพูดจาปราศรัยผูกใจสรางมิตร 

9.   การรูจักท่ีจะเห็นสวนดีของผูอื่น 
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วิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรม    ((((InInInIn----house Traininghouse Traininghouse Traininghouse Training))))    

1. การบรรยาย   

2. การอภิปราย    

3. เกม/การละเลน ประกอบการเรียนรูเพ่ือความสนุกสนาน   

4. กรณีศึกษา 

5. Workshop    

6. Role Playing 

7. VDO     

    

วิธีการฝวิธีการฝวิธีการฝวิธีการฝกอบรมกอบรมกอบรมกอบรม    

การบรรยาย  อภิปราย   กิจกรรมการทํางานเปนทีม  และกรณีศึกษา 

ผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรม                    :   :   :   :   พนักงานทุกระดับ    

วิทยากรวิทยากรวิทยากรวิทยากร                                    :     :     :     :     อาจารย อาจารย อาจารย อาจารย ดําริ      เอกเจริญดําริ      เอกเจริญดําริ      เอกเจริญดําริ      เอกเจริญ                                                                                                                                                                                                                                                                        

ระยะระยะระยะระยะเวลาเวลาเวลาเวลาในการในการในการในการอบรมอบรมอบรมอบรม                        :  :  :  :      1  วัน  / เวลา 09.00 1  วัน  / เวลา 09.00 1  วัน  / เวลา 09.00 1  วัน  / เวลา 09.00 ––––    16.00 น. (6 ชม.) 16.00 น. (6 ชม.) 16.00 น. (6 ชม.) 16.00 น. (6 ชม.)                 

        

 

 

 


