
หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล

     หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพื่อใหผูจัดการ วิศวกร และหัวหนางาน ไดเขาใจถึง เทคนิคการสอนงานอยางมีประสิทธิผล

ซ่ึงการสอนงานเปนหนาที่ประการหนึ่งของผูบังคับบัญชาที่พึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาในอันที่จะใหเขาเกิดความ

เขาใจงานและมีความชํานาญ และสามารถทํางานไดอยางถูกตอง โดยหัวหนางานจะตองชี้แจงถึงวัตถุประสงค

วิธีการปฏิบัติงานอยางละเอียดและชัดเจน เพื่อนําไปสูความสําเร็จของงานและองคกรในที่สุด การสอนงานถือเปน

กระบวนการเรียนรู และยังชวยใหเกิดความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน

   เนื้อหาหลักสูตรเร่ิมตั้งแตความสําคัญและประเภทของการสอนงาน เทคนิคการวางตัว การใชภาษาและทาทาง 

การเลือกหัวขอที่จะสอน ตลอดจนการสรางส่ือการสอนที่เหมาะสมครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการถายทอด 

การบรรยายจริงและการสรางบรรยากาศ เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเกิดการเรียนรูและสนุกกับการอบรม

ลักษณะการสอนจะเปนการบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ สลับกับการทํากิจกรรม (Work Shop) เพื่อให

ผูเขารับการอบรมไดทั้งความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

วัตถุประสงคของหลักสูตรวัตถุประสงคของหลักสูตรวัตถุประสงคของหลักสูตรวัตถุประสงคของหลักสูตร

 ส่ิงที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับหลังจากจบหลักสูตร

  1. ไดรับความรู ความเขาใจในเร่ืองเทคนิคการสอนงานที่ถูกตอง

  2. เขาใจเทคนิคการวางตัว การใชภาษาและทาทางในการฝกอบรม

  3. สามารถจัดทําส่ือการสอนที่มีความหลากหลายและนาสนใจได

  4. สามารถออกแบบแนวทางการประเมินผลหลังจากสอนงานได

  5. มีเทคนิคการสอนงานในแตละประเภทเพื่อนําไปประยุกตใชกับลักษณะงานของตัวเองไดอยางถูกตอง

หัวขอในการอบรมหัวขอในการอบรมหัวขอในการอบรมหัวขอในการอบรม

1. ความสําคัญและประเภทของการสอนงาน (Training, Coaching and Training On the Job )

2. คุณลักษณะของการเปนผูสอนงาน (Trainer) ที่ประสบความสําเร็จ

3. เทคนิคการวางตัว บุคลิกภาพ การใชภาษา และทาทางอยางถูกตอง

4. เทคนิคการเลือกและกําหนดหัวขอสําหรับการสอนงาน

   Workshop    Workshop    Workshop    Workshop 1 1 1 1 : : : : ระบุหัวขออบรมที่จําเปนของแตละแผนกระบุหัวขออบรมที่จําเปนของแตละแผนกระบุหัวขออบรมที่จําเปนของแตละแผนกระบุหัวขออบรมที่จําเปนของแตละแผนก

5. เทคนิคการจัดทําส่ือการสอน (Presentation) อยางมีประสิทธิภาพ

   Workshop    Workshop    Workshop    Workshop 2 2 2 2 : : : : ออกแบบหลักสูตรการอบรมของแตละหนวยงานออกแบบหลักสูตรการอบรมของแตละหนวยงานออกแบบหลักสูตรการอบรมของแตละหนวยงานออกแบบหลักสูตรการอบรมของแตละหนวยงาน

6. เทคนิคการสอนงานแบบตางๆ และองคประกอบของการสอนงาน

   Workshop    Workshop    Workshop    Workshop 3 3 3 3 : : : : ฝกการนําเสนอฝกการนําเสนอฝกการนําเสนอฝกการนําเสนอ////การสอนการสอนการสอนการสอน

7. เทคนิคการกระตุนผูเขาอบรมใหเกิดการเรียนรู

8. การกําหนดแนวทางการประเมินผลหลังการสอนงานแบบตางๆ

9. ถาม-ตอบ และทําแบบทดสอบ (Post Test)

การประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรม    : : : : ทดสอบทางภาคทฤษฏี (Post Test)

Effective Teaching Techniques (1 Day) Effective Teaching Techniques (1 Day) Effective Teaching Techniques (1 Day) Effective Teaching Techniques (1 Day) 

เทคนิคการสอนงานอยางมีประสิทธิผลเทคนิคการสอนงานอยางมีประสิทธิผลเทคนิคการสอนงานอยางมีประสิทธิผลเทคนิคการสอนงานอยางมีประสิทธิผล
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