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การบรหิารการผลิต ส าหรับ หัวหน้างาน (Foreman) หรือ หัวหน้าแผนก (Group Shift) 

 (1 Day) 

 

 

หลักการและเหตุผล : 

การบริหาร การผลิต ถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ  และจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

(Competitive Advantage)และบริการลูกค้าที่มีโอกาสเลือกในสิ่งที่ดีกว่าเสมอ (Customer Crisis) ท าให้ส่งผลกระทบไปถึง  

การบริหารจัดการต้นทุนการผลิต (Cost) หรือต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น  ตลอดจนเป็นการปรับตัวเพื่อความอยู่รอด  

หรือเตรียมความพร้อมในการรองรับก ารเปลี่ยนแปลง (Change Management)  โดยการน าเอาเครื่องมือต่างๆ มาประยุกต์ใช้ 

ในการบริหารการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพ/ขีดความสามารถในการผลิตให้แก่องค์กร น าพาองค์กรให้ด าเนินธุรกิจไปสู่ความส าเร็จ

ตามเป้าหมายสูงสุด คือ ก าไร  โดยเฉพาะการบริหารการผลิตที่มุ่งเน้นการลดและก าจัดความสูญเปล่า หรือ Muda หรือการท างาน

ที่ไม่สร้างมูลค่าเพิ่ม หรือไม่เพิ่มคุณค่างาน (Non-Value Added)    

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 

1. เพื่อให้เข้าใจแนวคิดระบบการบริหารการผลิตแบบลีน 

2.เพื่อเพิ่มระดับความรู้  ความเข้าใจ จิตส านึก และตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการ ความสูญเปล่า   

   ในองค์กร 

3. เพื่อให้เข้าใจหลักปฏิบัติในการค้นหา การลดและก าจัดความสูญเปล่า ที่สามารถท าได้ 

4. เพื่อน าแนวทางการผลิตแบบลีนไปประยุกต์ใช้ในองค์กร   

 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม  :       

หัวหน้างาน (Foreman) 

 

ระยะเวลาในการอบรม  :     

1  วัน  / เวลา 09.00 – 16.00 น. (6 ชั่วโมง) 

 

รูปแบบการอบรมสัมมนา :     

การบรรยาย  กิจกรรมกลุ่ม  และ VDO กรณีศึกษา  
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หัวข้ออบรมสัมมนา : 

1. การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) 

2. กิจกรรมที่มีผลกระทบกับต้นทุน 

3. แนวทางการลดต้นทุน และเพิ่มผลก าไร 

4. ระบบการผลิตแบบลีน  (Lean Manufacturing System) 

5. กิจกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่ม และไม่สร้างมูลค่าเพิ่ม (VA&NVA) 

6. ความสูญเปล่า  7+1 ประการ (Muda 7+1) 

7. การค้นหาความสูญเปล่า (Waste Walk or Muda Definition) 

8. การลด และก าจัดความสูญเปล่า 7+1 ประการ  

9. Workshop 

10.  ถามตอบ ท าแบบทดสอบประเมินผลหลังอบรม (Post Test) 

 

การประเมินผลผู้เข้าอบรม : 

1. เวลาที่เข้าอบรมต้องไม่น้อยกว่า 80% 

2. ประเมินผลจากการท ากิจกรรมกลุ่ม  

3. ประเมินผลจากข้อสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  

4. ทุกท่านที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับเกียรติบัตร (Training Certificate)                                                                                                                 

 

          

 

 

 

 

  

      

 

        

 


