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Role and responsibility Role and responsibility Role and responsibility Role and responsibility of of of of top management top management top management top management for for for for ISO 9001:2015 and ISO 9001:2015 and ISO 9001:2015 and ISO 9001:2015 and IATF16949:2016 IATF16949:2016 IATF16949:2016 IATF16949:2016 ((((1111    DayDayDayDay))))    
((((บทบาท หนาที ่ของบทบาท หนาที ่ของบทบาท หนาที ่ของบทบาท หนาที ่ของผูบรหิารระดบัสูงผูบรหิารระดบัสูงผูบรหิารระดบัสูงผูบรหิารระดบัสูงสาํหรบัสาํหรบัสาํหรบัสาํหรบัมาตรฐานมาตรฐานมาตรฐานมาตรฐาน    ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 และ และ และ และ IATF16949:2016IATF16949:2016IATF16949:2016IATF16949:2016))))    

 

วัตถุประสงคของหลักสูตรวัตถุประสงคของหลักสูตรวัตถุประสงคของหลักสูตรวัตถุประสงคของหลักสูตร    ::::    
เพ่ือใหผูบริหารระดับสูง ตระหนักและเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ี รวมถึงการปลี่ยนแปลงตางๆใน ISO 9001:2015 และ 
IATF16949:2016 ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสามารถสนับสนุนการปรับระบบในองคกรใหสอดคลองตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 
และมาตรฐานยานยนตดังกลาว        
    

คุณสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัขิองผูเขารบัการอบรม :                                                                                                                           
Top management, QMR, management teamTop management, QMR, management teamTop management, QMR, management teamTop management, QMR, management team        ผูบรหิารระดับสูง, ตัวแทนผูบริหาร, ทีมผูบริหาร    
รปูแบบการอบรมสมัมนารปูแบบการอบรมสมัมนารปูแบบการอบรมสมัมนารปูแบบการอบรมสมัมนา    : : : :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
บรรยาย, ยกตัวอยางประกอบ สลับกิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถเรียนรูและเขาใจเนื้อหา         
เพื่อนําไปปรับใชกับงานจริงไดอยางถูกตองและมีประสิทธิผล    
    

หวัขออบรมสมัมนาหวัขออบรมสมัมนาหวัขออบรมสมัมนาหวัขออบรมสมัมนา    ::::    
� ประวตัิความเปนมาของประวตัิความเปนมาของประวตัิความเปนมาของประวตัิความเปนมาของ    ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 และ และ และ และ IATF 16949:2016IATF 16949:2016IATF 16949:2016IATF 16949:2016        
� โครงสรางของขอกําหนด โครงสรางของขอกําหนด โครงสรางของขอกําหนด โครงสรางของขอกําหนด ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 และ และ และ และ IATF 16949:2016IATF 16949:2016IATF 16949:2016IATF 16949:2016        
� ตารางเวลาและการเตรยีมตัวเพือ่ปรบัเปลีย่นระบบ ตารางเวลาและการเตรยีมตัวเพือ่ปรบัเปลีย่นระบบ ตารางเวลาและการเตรยีมตัวเพือ่ปรบัเปลีย่นระบบ ตารางเวลาและการเตรยีมตัวเพือ่ปรบัเปลีย่นระบบ (Transition) (Transition) (Transition) (Transition) สูมาตรฐานใหมสูมาตรฐานใหมสูมาตรฐานใหมสูมาตรฐานใหม        

� การเปลีย่นแปลงภาพรวมของ การเปลีย่นแปลงภาพรวมของ การเปลีย่นแปลงภาพรวมของ การเปลีย่นแปลงภาพรวมของ ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 และและและและ    IATF16949:2016IATF16949:2016IATF16949:2016IATF16949:2016    
� สรุปขอกําหนดใหม (New requirement) ทั้ง ISO 9001:2015 และ IATF 16949:2016 

� สรุปขอกําหนดที่มีการปรับเปลี่ยนสําคัญ (Major change) ท้ัง 9001:2015 และ IATF 16949:2016 

� ตคีวามตคีวามตคีวามตคีวามขอกําขอกําขอกําขอกําหนดหลกัทีเ่ก่ียวกับหนดหลกัทีเ่ก่ียวกับหนดหลกัทีเ่ก่ียวกับหนดหลกัทีเ่ก่ียวกับบทบาท หนาทีข่องบทบาท หนาทีข่องบทบาท หนาทีข่องบทบาท หนาทีข่องผูบรหิารผูบรหิารผูบรหิารผูบรหิารระดบัสงูระดบัสงูระดบัสงูระดบัสงูทัง้ ทัง้ ทัง้ ทัง้ ISO 9001 ISO 9001 ISO 9001 ISO 9001 และ และ และ และ IATF 16949IATF 16949IATF 16949IATF 16949    
� ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่4 : 4 : 4 : 4 : บรบิทขององคกร  บรบิทขององคกร  บรบิทขององคกร  บรบิทขององคกร  (Context of the organization)(Context of the organization)(Context of the organization)(Context of the organization)        

                    (ความเขาใจองคกรและบริบท, ความตองการและคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย, ขอบขายและ 
                     ความสัมพนัธของระบบบริหารคุณภาพ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

� ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่5 : 5 : 5 : 5 : ความเปนผูนาํ ความเปนผูนาํ ความเปนผูนาํ ความเปนผูนาํ (Leadership)(Leadership)(Leadership)(Leadership)    
(ความเปนผูนําและความมุงม่ัน, การใหความสําคัญกับลูกคา, นโยบายคุณภาพ, หนาที่และความรับผิดชอบ 

� ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่6 : 6 : 6 : 6 : การวางแผน การวางแผน การวางแผน การวางแผน (Planning)(Planning)(Planning)(Planning)     
(การดําเนินการกับความเส่ียงและโอกาส, วัตถุประสงคคุณภาพ (KPI) และการวางแผนการเปลี่ยนแปลง) 

� ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่9 :9 :9 :9 :การประเมนิสมรรถนะการประเมนิสมรรถนะการประเมนิสมรรถนะการประเมนิสมรรถนะ    (Performance Evaluation )(Performance Evaluation )(Performance Evaluation )(Performance Evaluation )    
                         (การประเมิน KPI, ความพึงพอใจของลูกคา, การวิเคราะห, การตรวจติดตามภายใน,  
                         การทบทวนการบริหาร)    
� ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่ขอกาํหนดที ่10 :10 :10 :10 :    การการการการปรบัปรงุปรบัปรงุปรบัปรงุปรบัปรงุ    (Improvement ) (Improvement ) (Improvement ) (Improvement )     
                                                                                                (การปฏิบัติการแกไขและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง) 
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� กิจกรรมกลุม กิจกรรมกลุม กิจกรรมกลุม กิจกรรมกลุม Workshop Workshop Workshop Workshop กบัขอกาํหนดใหมและขอกําหนดทีป่รบัเปลีย่นสําคญั กบัขอกาํหนดใหมและขอกําหนดทีป่รบัเปลีย่นสําคญั กบัขอกาํหนดใหมและขอกําหนดทีป่รบัเปลีย่นสําคญั กบัขอกาํหนดใหมและขอกําหนดทีป่รบัเปลีย่นสําคญั (Major Change(Major Change(Major Change(Major Change))))             
� ถามถามถามถาม----ตอบ ตอบ ตอบ ตอบ     
� ทาํแบบทดสอบ ทาํแบบทดสอบ ทาํแบบทดสอบ ทาํแบบทดสอบ (Post Test)(Post Test)(Post Test)(Post Test)                

การประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรม    ::::    

� เวลาที่เขาอบรมตองไมนอยกวา 80% 
� ประเมินผลจากการทํากิจกรรมกลุม  
� ประเมินผลจากขอสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  
�  ทุกทานท่ีผานเกณฑจะไดรับเกียรติบัตร (Training Certificate)                                                                                                                 

    

 
 


