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ภาวะผูนําเชงิรกุภาวะผูนําเชงิรกุภาวะผูนําเชงิรกุภาวะผูนําเชงิรกุ        
((((Proactive Leadership @ Work)Proactive Leadership @ Work)Proactive Leadership @ Work)Proactive Leadership @ Work)        (1(1(1(1    Day)Day)Day)Day)    

 

หลักการ/แนวคิดหลักการ/แนวคิดหลักการ/แนวคิดหลักการ/แนวคิด    

       ในปจจุบัน โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหผูนําสมัยใหมตองเตรียมความพรอมสําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ผูนําตองปรับตัวเองมาเปนผูนําเพ่ือการปฏิรูปและพัฒนาองคกร นําองคกรไปสูองคกรสมรรถนะสูง หรือองคกรยุคใหม สามารถ
ดึงศักยภาพความเปนผูนําในตนเอง และทีมออกมาใชไดอยางเต็มที่  ซึ่งส่ิงดังกลาวลวนตองใชทักษะความรู ความสามารถ ท่ี
หลากหลาย โดยเฉพาะการพัฒนาความเปนผูนําในตัวเองไปสูผูนําเชิงรุก ทั้งน้ีเพื่อใหองคกรบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยาง
ย่ังยืน ตอไป 

วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงค    

1. เพื่อใหเขาใจถึงความสําคัญในบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบในฐานะผูนําไดชัดเจนขึ้น 

2. เพื่อใหผูสามารถนําศักยภาพในตัวเองออกมาใชไดอยางเต็มที่ 

3. เพื่อกระตุนใหผูเขาอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ดวยตัวเอง นําไปสูเปาหมายในการพัฒนาตัวเองใหดียิ่งๆ ขึ้น 

หัวขอการฝกอบรมหัวขอการฝกอบรมหัวขอการฝกอบรมหัวขอการฝกอบรม    

• ทดสอบ คุณเปนผูนําแบบไหน  

• การเปล่ียนแปลงและวิสัยทัศนใหมเพื่อการบริหารงาน...ผูนําการเปลี่ยนแปลง 

• แนวคิดเพ่ือการพัฒนาและการปรับปรุงงาน 

• การพัฒนาตนเองสู Proactive Leadership  

• Leadership Competency…ทดสอบภาวะผูนําในตนเอง 

• เทคนิคการโนมนาวและจูงใจลูกนองแบบตางๆ (A Motivator’s tool kit) 

• การวิเคราะหและพัฒนาลูกนองเปนรายบุคคลเพ่ือการมอบหมายงาน การส่ังงาน การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

• เทคนิคการติดตามงานและประเมินผลงานอยางสรางสรรค 

• การเปนผูนํารอบทิศทาง 360 องศา 

• หลักการพื้นฐานแหงการเปนผูนํา 10 ประการ 
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วิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรมวิธีการฝกอบรม    ((((InInInIn----house Traininghouse Traininghouse Traininghouse Training))))    

1. การบรรยาย   

2. การอภิปราย    

3. เกม/การละเลน ประกอบการเรียนรูเพ่ือความสนุกสนาน   

4. กรณีศึกษา 

5. Workshop    

6. Role Playing 

7. VDO     

ผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรม                    :   :   :   :   พนักงานระดับหัวหนางาน    

วิทยากรวิทยากรวิทยากรวิทยากร                                    :     :     :     :     อาจารย ดําริ      อาจารย ดําริ      อาจารย ดําริ      อาจารย ดําริ      เอกเจริญเอกเจริญเอกเจริญเอกเจริญ                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ระยะเวลาในการอบรมระยะเวลาในการอบรมระยะเวลาในการอบรมระยะเวลาในการอบรม                        :   :   :   :   1  วัน  / เวลา 09.00 1  วัน  / เวลา 09.00 1  วัน  / เวลา 09.00 1  วัน  / เวลา 09.00 ––––    16.00 น. (6 ชม.) 16.00 น. (6 ชม.) 16.00 น. (6 ชม.) 16.00 น. (6 ชม.)                 

 

 


