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    ISO 9001:2ISO 9001:2ISO 9001:2ISO 9001:2015 Quality Awareness  (1 Day)015 Quality Awareness  (1 Day)015 Quality Awareness  (1 Day)015 Quality Awareness  (1 Day)    
((((จติสาํนกึดานคุณภาพสาํหรบัมาตรฐานจติสาํนกึดานคุณภาพสาํหรบัมาตรฐานจติสาํนกึดานคุณภาพสาํหรบัมาตรฐานจติสาํนกึดานคุณภาพสาํหรบัมาตรฐาน    ISO 9001:2015)ISO 9001:2015)ISO 9001:2015)ISO 9001:2015)    

 

    
วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงคของหลักสูตรของหลักสูตรของหลักสูตรของหลักสูตร    ::::    
        คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ    คือคือคือคือ    ผลผลผลผลสาํเรจ็ขององคกรสาํเรจ็ขององคกรสาํเรจ็ขององคกรสาํเรจ็ขององคกร    ทุกองคกรมีความมุงหวังที่จะผลิตสินคาใหตรงกับความตองการและความพึงพอใจของ 
ลูกคาสูงสุด ซ่ึงบุคลากรทีเ่กี่ยวของโดยตรงในการตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา โดยเฉพาะพนักงาน 
ทีเ่ก่ียวของกับกระบวนการผลติ (Production) และการตรวจสอบ (QC) ซึ่งพนักงานที่เกีย่วของดังกลาวตองมีความรูและความเขาใจ 
ในงานของตนและตระหนักถึงคุณภาพของงานเปนอยางย่ิง                         
                            ดงันัน้กระบวนการสรางดงันัน้กระบวนการสรางดงันัน้กระบวนการสรางดงันัน้กระบวนการสรางความตระหนกัหรอืความตระหนกัหรอืความตระหนกัหรอืความตระหนกัหรอืจติสํานกึจติสํานกึจติสํานกึจติสํานกึ    (Awareness) (Awareness) (Awareness) (Awareness) ใหกบัใหกบัใหกบัใหกบัพนกัพนกัพนกัพนกังานงานงานงานจงึเปนสิง่จงึเปนสิง่จงึเปนสิง่จงึเปนสิง่สาํคญัสาํคญัสาํคญัสาํคญัอยางย่ิง อยางย่ิง อยางย่ิง อยางย่ิง เพือ่ใหพนกังานเพือ่ใหพนกังานเพือ่ใหพนกังานเพือ่ใหพนกังาน    
มคีวามมคีวามมคีวามมคีวามเขาใจและเขาใจและเขาใจและเขาใจและตระหนกัตระหนกัตระหนกัตระหนกัถงึความสําคัญถงึความสําคัญถงึความสําคัญถงึความสําคัญในหนาที ่แลในหนาที ่แลในหนาที ่แลในหนาที ่และะะะ    ความความความความรบัผดิชอบในงานทีต่รบัผดิชอบในงานทีต่รบัผดิชอบในงานทีต่รบัผดิชอบในงานทีต่นปฏิบตัิอยางเครงครดัและนปฏิบตัิอยางเครงครดัและนปฏิบตัิอยางเครงครดัและนปฏิบตัิอยางเครงครดัและเตม็ความสามารถเตม็ความสามารถเตม็ความสามารถเตม็ความสามารถ        
คณุสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคณุสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคณุสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคณุสมบตัขิองผูเขารบัการอบรม :                                                                                                                           
พนักงาน,Supervisor, หัวหนางาน                                                                                                                               

รปูแบบการอบรมสัมมนารปูแบบการอบรมสัมมนารปูแบบการอบรมสัมมนารปูแบบการอบรมสัมมนา    : : : :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
บรรยาย, ยกตัวอยางประกอบ สลับกิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถเรียนรูและเขาใจเนื้อหา         
เพื่อนําไปปรับใชกับงานจริงไดอยางถูกตองและมีประสิทธิผล                                                                                           
หวัขออบรมสมัมนาหวัขออบรมสมัมนาหวัขออบรมสมัมนาหวัขออบรมสมัมนา : 

    

    

1. นิยามและความหมายของจิตสํานึกดานคุณภาพ (Quality Awareness ) 
2.  ภาพรวมขอกําหนด ISO 9001:2015 ท่ีพนักงานตองรู  
3.  จิตสํานึกตามขอกําหนด 7.3 ของ ISO 9001:2015 
4.  การใชเอกสาร (Procedure, WI, แบบฟอรม) และบันทึก (Record) ท่ีถูกตอง 
5.  หนาท่ีและความรับผิดชอบ (Job Description) ของเรามีอะไรบาง                              
6.  นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
7.  วัตถุประสงคคุณภาพ (KPI) ของหนวยงานมีเร่ืองอะไรบาง 
8.  เราจะทําให KPI บรรลุผลไดอยางไร ? 
9.  กิจกรรมท่ีเราตองทําทุกเชากอนเร่ิมงานและกอนเลิกงานมีอะไรบาง 
      (เชน ทําความสะอาดพ้ืนท่ี ตรวจความพรอมของอุปกรณ เปนตน) 
10.  เม่ือพบปญหาในการผลิตหรือการตรวจสอบ เชน งานเสีย (NG) งานมีปญหา  เคร่ืองจักรเสีย   
       ตองแจงใครและเราสามารถแกไขเบ้ืองตนไดอยางไรท่ีจะไมใหของเสียนั้นหลุดไปถึงลูกคาหรือหนวยงานถัดไป 
11.  แนวทางการลดปญหาความผิดพลาดและกระตุนใหเกิดการสรางจิตสํานึกคุณภาพท่ีทุกคนมีสวนรวม 
12.  กิจกรรม 5ส กับการเพิ่มผลผลิต 
13.  เราจะนํากิจกรรม 5ส มาใชกับหนวยงานไดอยางไร  
                                                                            ** ** ** ** ระหวางการอบรมจะสลบักจิกรรมกลุมระหวางการอบรมจะสลบักจิกรรมกลุมระหวางการอบรมจะสลบักจิกรรมกลุมระหวางการอบรมจะสลบักจิกรรมกลุม    Workshop Workshop Workshop Workshop เปนระยะเปนระยะเปนระยะเปนระยะ********    
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การประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรม    ::::    

1. เวลาที่เขาอบรมตองไมนอยกวา 80%          
2. ประเมินผลจากขอสอบภาคทฤษฏี (Post Test)   
3. ประเมินผลจากการทํากิจกรรมกลุม                                                  
4. ทุกทานท่ีผานเกณฑจะไดรับเกียรติบัตร (Certificate) 

 

 


