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ISO 14001:2015 Internal Auditing Technique  (2 Day) 

(เทคนคิการตรวจประเมนิภายในระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015) 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 

        หลักสูตรนี้มุ่งเน้นให้ผูต้รวจประเมินภายใน (Internal Auditor) มีความรู้ ทักษะ และเทคนคิในการเปน็ผูต้รวจประเมินที่มี

ความสามารถตามข้อก าหนด 9.2 ของระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2015 โดยอ้างอิงแนวทางการตรวจตามมาตรฐาน 

ISO19011:2011 ตั้งแต่การก าหนดแผนการตรวจประเมนิ, การจัดเตรียมหวัขอ้การตรวจ (Audit Checklist), บทบาท หน้าที่และ 

ความรับผิดชอบ, แนวทางการตรวจที่ดี, การทดลองตรวจจรงิ, การเขียนรายงานความไม่สอดคล้อง (NC : Non-Conformity/ CAR) 

และเทคนิคการตอบปิด NC/CAR อย่างมปีระสิทธผิล  

      แนวทางการฝึกอบรมบรรยายสลับกับกิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และทดลองตรวจประเมนิจากกระบวนการจริง 

ขององค์กร (กรณีได้รับอนุญาต)  

 คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม :                                                                                                                           

Internal Auditor, หัวหน้างาน, ผู้จัดการ, EMR  

หมายเหต ุ: ผู้เข้าอบรมควรผา่นหลักสูตรข้อก าหนด ISO 14001:2015 แล้ว 

รปูแบบการอบรมสมัมนา :                                                                                                                                        

บรรยาย, ยกตัวอย่างประกอบ สลับกิจกรรมกลุม่เชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อให้ผู้เขา้อบรมสามารถเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหา         

เพื่อน าไปปรับใช้กับงานจริงได้อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธผิล 

หัวข้ออบรมสัมมนา : 

   วันที่ 1 

 วัตถุประสงค์และหลักการตรวจตดิตามภายในตามข้อก าหนด 9.2  

 ขีดความสามารถ ทักษะ และความรู้ของผู้ตรวจประเมิน 

 บทบาทและความรับผดิชอบของผู้ตรวจประเมิน  

 ทบทวนข้อก าหนด ISO 14001:2015 (โดยสรุป) 

 ขัน้ตอนการตรวจตดิตามภายใน (ตามแนวทาง ISO 19011) 

 การวางแผนและจดัท าตารางการตรวจตดิตาม  

            (Audit program/ audit schedule) 

                  Workshop  : จดัท าตารางการตรวจประเมนิ (Audit  program) ครอบคลมุทกุหนว่ยงาน 

 การจดัเตรยีมรายการค าถามส าหรบัการตรวจประเมนิ 

                 Workshop  : จดัท ารายการค าถาม (Audit  checklist) ส าหรบัการตรวจระบบการจดัการ 

                                      สิง่แวดลอ้มตามขอ้ก าหนด ISO 14001:2015 
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             วันที่ 2 

 สรปุภาพรวมวนัที ่1 

 ขัน้ตอนการตรวจตดิตามภายใน (ตามแนวทาง ISO 19011) – ตอ่ 

 3.    การตรวจตดิตาม (Conduct the audit) 

           - เทคนิคการตั้งค าถามและแนวทางการตรวจติดตาม (Audit trial) 

           - การรวบรวมและสืบหาหลักฐานจากการตรวจตดิตาม (Audit  evidence) 

                         Workshop  : ทดลองตรวจตดิตามจากกระบวนการจรงิขององคก์ร (กรณไีดร้บัอนญุาต) 

              4. การรายงานผลการตรวจตดิตาม (Report the Audit) 

                     -  เทคนิคการตดัสินระดับความไม่สอดคล้อง (CAR (Major/Minor)/ PAR/Obs.) 

                     -  การเขียนรายงานการตรวจประเมินและการออก CAR (Corrective action request) 

                          Workshop  : เขยีนรายงานความไมส่อดคลอ้ง NC/CAR 

              5. การแกไ้ขผลการประเมนิและการตดิตามผล (Corrective action & Follow-up) 

                    -  เทคนิคการวิเคราะห์และแก้ CAR อย่างมีประสิทธิผล 

                    - การติดตามผลการแก้ไข  

                 Workshop : ทดลองวเิคราะหเ์พือ่หาสาเหตแุละตอบ CAR จาก Workshop ทีแ่ลว้ 

 ถาม-ตอบ 

 ท าแบบทดสอบ (Post Test)    

           

         การประเมินผลผู้เข้าอบรม : 

 เวลาที่เข้าอบรมต้องไม่น้อยกว่า 80% 

 ประเมินผลจากการท ากิจกรรมกลุ่ม  

 ประเมินผลจากข้อสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  

  ทุกท่านที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับเกียรติบัตร (Training Certificate)                                                                                                                  

 

 

 

  

 
 


