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 Measurement System Analysis (MSA) for IATF 16949:2016  : 1 Day 

(การวเิคราะหร์ะบบการวดัส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต)์ 

 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 

     เพื่อให้ผู้เขา้อบรมเขา้ใจและสามารถวเิคราะห์ระบบการวัด เพื่อให้ทราบถึงความผันแปรของทุกระบบการวดัและการทดสอบ 

ที่อ้างอิงในแผนควบคุม (Control Plan) ตามข้อก าหนด 7.1.5.1.1 ของมาตรฐาน IATF 16949:2016  ซึ่งหากระบบการวดัม ี

ความคลาดเคลื่อนหรอืมีความผันแปรสูง ย่อมส่งผลต่อค่าทีว่ัดได้และอาจส่งผลิตภณัฑ์ทีไ่ม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดหลุดถึงลูกค้าได ้

การวเิคราะห์ระบบการวดั (MSA) ในหลักสูตรน้ีแบ่งออกเป็น 3 การวดั คือ 

- การวเิคราะห์ความเทีย่งตรง (Accuracy) โดยการประเมิน Bias, Linearity และ Stability  

- การวเิคราะห์ความแม่นย า (Precision) โดยการประเมิน Gage Repeatability & Reproducibility (GRR)  

ส าหรับเครื่องมอืเชิงแปรผัน (Variable) และเชิงคุณสมบัต ิ(Attribute GRR) 

- การวเิคราะห์ระบบการวดัทีไ่ม่สามารถวดัซ้ าได ้(Non-Replicable Measuring System)  

เช่น การทดสอบแบบท าลาย เป็นต้น 

ในหลักสูตรยังได้อธิบายถึงการก าหนดแผนประเมิน MSA ประจ าปี, การก าหนด Spec. และความละเอียดของเครื่องมอืวดั 

ให้เหมาะกับงานทีจ่ะวัด และการปรับปรุงเพื่อลดความผันแปรต่างๆ ทีเ่กิดขึ้นในระบบการวัด 

 

คณุสมบัตขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม :  

Cross Function Team (APQP Team), Engineer, QC Inspector, Calibration, Internal Auditor 

รปูแบบการอบรมสมัมนา :                                                                                                                                         

อธิบาย และ กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพือ่ให้ผู้เขา้อบรมสามารถเรียนรู้และเข้าใจเน้ือหาไดด้ยีิ่งขึ้น  

เพื่อน าไปปรับใช้กับงานจริงได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิผล 

รายละเอียดเนื้อหาและก าหนดการฝึกอบรม : 

 วัตถุประสงค์และการประยุกต์ใช้ MSA ส าหรับมาตรฐานอตุสาหกรรมยานยนต์ 

 MSA กับข้อก าหนด IATF 16949:2016 

 แนวทางการก าหนดเครือ่งมือและจดัท าแผนประเมิน MSA ประจ าปี 

 เทคนคิการก าหนดความละเอียดของเครื่องมือวัดตามมาตรฐาน ISO 10012 

Chapter 1 :  การประเมนิความเทีย่งตรง (Accuracy) ของระบบการวดั                                    

 การวเิคราะหค์วามเอนเอียง (Bias) และความเสถียร (Stability) ของระบบการวัด 

              Workshop  :  แบ่งกลุ่มและประเมิน Bias ของระบบการวัด 

 การวิเคราะห์ความเป็นเชิงเส้น (Linearity) ของระบบการวัดโดยแบ่งเป็น 5 ช่วงการวัด  

             Workshop  :  แบง่กลุ่มและประเมิน Linearity ของระบบการวัด                          
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                 Chapter 2 :  การประเมนิความแมน่ย า (Precision) ของระบบการวดั  

 การวเิคราะหก์ารท าซ้ า (Repeatability) และการท าเหมือน (Reproducibility)  

ด้วยการประเมิน Gage R&R 

            Workshop  :  ทดลองประเมิน Gage R&R   

 แนวทางปรบัปรุงเพือ่ลดความผันแปรของ GR&R  

                    Chapter 3 : การวเิคราะห ์Attribute GR&R  ส าหรบัการวดัเชงินบัและการตรวจโดยสายตา 

 ประเมิน Attribute GRR โดยวิธี Effectiveness method 

           Workshop  :  ทดลองประเมิน Effective GRR  

 ประเมิน Attribute GRR โดยวิธี Cross tabulation method (Kappa Value)  

แนวทางปรบัปรุงเพือ่ลดความผันแปรของ Attribute GR&R  

           Workshop  :  ทดลองประเมิน Kappa value 

                   Chapter 4 : Non-Replicable Measuring System  

                                    ระบบการวดัทีไ่มส่ามารถท าซ้ าได ้เชน่ Tensile, Hardness เปน็ตน้ 

 การประเมิน Non-replicable  โดย Control chart (I-MR or Xbar – R chart) 

 การประเมิน Non-replicable  โดย GRR 

 ถาม-ตอบ  

 ท าแบบทดสอบ (Post Test) 

 

การประเมินผลผู้เข้าอบรม : 

1. เวลาที่เข้าอบรมต้องไม่น้อยกว่า 80% 

2. ประเมินผลจากการท ากิจกรรมกลุ่ม  

3. ประเมินผลจากข้อสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  

4.  ทุกท่านที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับเกียรติบัตร (Training Certificate)     

 

 

 
 


