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เทคนคิการบรหิารและการตดิตามงานเทคนคิการบรหิารและการตดิตามงานเทคนคิการบรหิารและการตดิตามงานเทคนคิการบรหิารและการตดิตามงาน    
                                    ((((Technique Execution and FollowTechnique Execution and FollowTechnique Execution and FollowTechnique Execution and Follow----UpUpUpUp))))    : 1Day: 1Day: 1Day: 1Day 

 

วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงคของหลักสูตรของหลักสูตรของหลักสูตรของหลักสูตร    ::::    

        เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการอบรม มีทักษะและเขาใจวงจรการบริหารจัดการใหงานสําเร็จ (OPDE Cycle) 
อยางมีประสิทธิผล ดวยความสามารถของพนักงานเอง เริ่มตั้งแต :   

1. การตั้งวัตถุประสงคการทํางาน (Objective) 
2. การวางแผนการทํางาน  (Planning) 
3. การลงมือปฏิบตัิงาน (Doing or Operating) 
4. การประสานงาน และติดตามงาน  (Coordinate and Follow up)   
5. การประเมินผลการทํางาน (Inspection and Evaluation) 

ท้ังน้ีเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 
คุณสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัขิองผูเขารบัการอบรมคุณสมบตัขิองผูเขารบัการอบรม :                                                                                                                                  
พนักงานระดับบังคับบัญชา หัวหนางาน เจาหนาท่ีประสานงานท่ัวไป 
 

รูปแบบการอบรมสมัมนา รูปแบบการอบรมสมัมนา รูปแบบการอบรมสมัมนา รูปแบบการอบรมสมัมนา : : : :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
การบรรยาย อภิปราย กิจกรรมกลุม และ VDO กรณีศึกษา  เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถเรียนรูและเขาใจเน้ือหา                
สามารถนําไปปรับใชกับงานจริงไดอยางถูกตองและมีประสิทธิผล 

หัวขออบรมสัมมนา หัวขออบรมสัมมนา หัวขออบรมสัมมนา หัวขออบรมสัมมนา ::::    
                                    1. แนวคิด และทฤษฎีระบบ          (System Theory) 
           2. การคิดอยางเปนระบบ             (System Thinking) 
           3. การทํางานอยางเปนระบบ       (System Working) 
           4. วงจรการจัดการใหงานสําเร็จ  (Management by OPDE Cycle) 
           5. การตั้งวัตถุประสงคในการทํางาน    Objective (Setting SMART Objective)  
           6. การวางแผนงาน Planning      (Setting Priority, Write Action Plan, Contingency Plan)  
           7. การลงมือปฎิบัติ Do                 (Commitment, Motivation) 
           8. การติดตาม และ ประเมินผล     Evaluate (Follow-Up and Evaluation) 
           9. สลับกิจกรรมกลุม (Workshop) ตลอดการบรรยาย 
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                                การประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรม    ::::    

1. เวลาที่เขาอบรมตองไมนอยกวา 80% 
2. ประเมินผลจากการทํากิจกรรมกลุม  
3. ประเมินผลจากขอสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  
4.  ทุกทานท่ีผานเกณฑจะไดรับเกียรติบัตร (Training Certificate)                                                                                                                 

                                

    

 

      

                                                                            

 
 
 
 
 
 

            

 
 

 

 

 

 

 


