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การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ตามมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 

(ทบทวน) 
[Refreshing for OHSAS 18001:2007 Internal Audit (1 day)] 

 

หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรน้ีไดถูกออกแบบเพื่อใหผูเขารับการอบรมทราบเกี่ยวกับแนวทางการตรวจประเมินระบบการ

จัดการตามมาตรฐาน ISO 19011:2011 (Guidelines for auditing management systems) และมุงเนนในการ
พัฒนาทักษะและเทคนิคในการตรวจประเมินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSMS) 

ใหกับผูตรวจประเมินภายในองคกร เพื่อนําไปสูพัฒนาปรับปรุงระบบฯ อยางตอเน่ือง 

โดยหลักสูตรน้ี เหมาะสําหรับผูที่ทําหนาที่เปนผูตรวจประเมินภายในระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (OHSAS 18001:2007) ขององคกรอยูแลว แตตองการทบทวนหรือพัฒนาทักษะและ
เทคนิคในการตรวจประเมิน  

ทั้งน้ี วิทยากรผูบรรยายเนนการถายทอดโดยใชภาษาที่งายตอความเขาใจ ควบคูไปกับการ
ยกตัวอยางประกอบในแตละข้ันตอน รวมถึงการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมผานการทํากิจกรรมกลุม 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1. เพื่อทบทวนความรูเกี่ยวกับแนวทางการตรวจประเมินระบบการจัดการตามมาตรฐาน ISO 19011:2011 

และการนํามาประยุกตใชในการจัดโปรแกรมการตรวจประเมินภายในองคกร 

2. เพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิคในการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

หัวขอในการอบรม 
1. ทบทวนแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐาน ISO 19011:2011 และการนําไปประยุกตใช 
2. เทคนิคการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 

18001:2007) แบบมุงเนนกระบวนการ (Process Approach) 

กิจกรรมกลุม: 

2.1  การประยุกตใชแบบรายการตรวจประเมินภายใน (Internal audit checklist) ที่จัดเตรียมใหกับ   
กระบวนการที่ไดรับมอบหมาย 

2.2  การตัดสินสิ่งที่พบจากการตรวจประเมิน (Audit Finding) จากสถานการณจําลองที่วิทยากร
กําหนด      

3.  สรุปเน้ือหาของหลักสูตร / ถาม – ตอบ  
 

ระยะเวลาในการอบรม   
2 วัน (09:00 – 16:30 น.) 

 

การประเมินผลการอบรม  
1. การเขารวมการอบรมไมนอยกวา 75% ของระยะเวลาในการอบรมทั้งหมด 

2. ผลการทดสอบภาคปฏิบัติ ไดแก การทํากิจกรรมกลุม, การตอบคําถาม เปนตน ซึ่งประเมินโดย
วิทยากรผูอบรม 

3. ผลการทดสอบภาคทฤษฎี 
 


