
หลกัการและเหตผุล

    การดําเนนิกจิกรรม 5ส. เป็นการสรา้งพื�นฐานใหก้ารทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ และการเพิ มผลผลติ  

การดําเนนิกจิกรรม 5 ส. อย่างเป็นรูปธรรมเกดิผลสําเร็จมคีวามตอ่เนื อง ตอ้งอาศยัความร่วมมอืทั �งในระดบัผูบ้รหิาร  

และพนักงานเพื อใหก้จิกรรมนี�บรรลผุลที คาดหวงั จงึเป็นเรื องจําเป็นที ผูบ้รหิารตอ้งมคีวามเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง 

ในการกําหนดกจิกรรม การบรหิารกจิกรรม ตลอดจนการสง่เสรมิกจิกรรมอย่างเหมาะสม  

การฝึกอบรมหลกัสตูรนี� มุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเขา้ใจถงึเทคนคิและวธิกีารในการบรหิารกจิกรรม 5ส 

ใหเ้กดิประสทิธผิล ซึ งนอกจากจะนําเสนอแนวทางเพื อการจัดกจิกรรม 5ส แลว้ ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดฝึ้กปฏบัิติ

ในการจัดกจิกรรมซึ งจะชว่ยใหเ้ขา้ใจในเทคนคิตา่งๆ อย่างเต็มที 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร

   1. เพื อใหท้ราบขั �นตอนการดําเนนิงานของกจิกรรม 5ส.

   2. เพื อใหส้ามารถกําหนดนโยบายและเป้าหมายกจิกรรม 5ส.ที วดัผลได ้

   3. เพื อใหส้ามารถจัดทําแผนงาน และบรหิารกจิกรรม 5ส. ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล

   4. เพื อใหท้ราบเทคนคิในการสง่เสรมิใหก้จิกรรม 5ส. ประสบผลสําเร็จ 

หวัขอ้ในการอบรม

·        แนวคดิและปรัชญาของกจิกรรม 5 ส : 5 ส คอือะไร

·        5ส. กบัการเพิ มผลผลติ

·        ขั �นตอนการประยุกต ์ 5 ส. ในองคก์ร

·        การกําหนดนโยบายและเป้าหมาย 5 ส. ของบรษัิท

·        การจัดทําแผนงานการดําเนนิกจิกรรม

·        ปัญหาและอปุสรรคในการประยุกตใ์ชใ้นหน่วยงาน

·        การควบคมุ การตรวจตดิตาม และการประเมนิผลกจิกรรม 5 ส.

·        ตวัอย่างมาตรฐาน 5 ส พื�นที สํานักงาน

·        ตวัอย่างมาตรฐาน 5 ส พื�นที โรงงาน

·        ฝึกปฏบัิตกํิาหนดกจิกรรม 5 ส.

·        ถาม - ตอบ

ระยะเวลาในการอบรม

 1 วัน 9.00 - 16.30 โดยประมาณ

การประเมนิผลผูเ้ขา้อบรม : 

1. การเขา้ร่วมการอบรมไม่นอ้ยกวา่ 75% ของระยะเวลาในการอบรมทั �งหมด

2. ผลการทดสอบภาคปฏบัิต ิ ไดแ้ก ่ การทํากจิกรรมกลุม่, ประเมนิโดยวทิยากรผูอ้บรม

3. ผลการทดสอบภาคทฤษฎ ี (โปรดแจง้ลว่งหนา้หากเป็นความตอ้งการของลกูคา้)
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The Quality Center (Thailand) Co., Ltd.
119/368 หมูท่ ี% 6 แขวงคลองกุม่ เขตบงึกุม่ กรุงเทพมหานคร 10240
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